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Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie Gminy Nadarzyn

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, powotanego Zarzadzeniem Nr 88/2019 Wojta Gminy Nadarzyn
z dnia 24 lipca 2019 r., w sprawie powotania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zwigzku z uchwatg Nr X.109.2019 Rady
Gminy Nadarzyn z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1, jest Gmina
Nadarzyn.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w skladzie powotanym przez W¢jta Gminy
Nadarzyn.

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie wybranego
sposrod jego cztonkdw.

Zastgpcy Przewodniczacego - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wybranego sposrdd jego cztonkow.

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wybranego spos$rod jego cztonkow.

Grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ Grupe robocza powotang w celu
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy Ww rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Grupy roboczej kierujacego pracami
grupy roboczej.

Rozdziat 2.

§3
Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera Wojt
Gminy Nadarzyn.
Przewodniczacego,  Zastgpce  przewodniczacego  oraz  Sekretarza  Zespotu
Interdyscyplinarnego wybieraja jego cztonkowie na pierwszym posiedzeniu.
Przed wyborem Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego moga byc¢
rozpatrywane tylko wnioski formalne.
Kandydata na Przewodniczacego, Zastepce oraz Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego
moze zglosi¢ kazdy z cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego. Cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego moze poprze¢ tylko jedng kandydature.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybierajg Przewodniczacego, Zastepce oraz
Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego zwykta wigkszoScig glosow w obecnosci, €O
najmniej potowy cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.



6. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad
pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sktadajg pisemne o$wiadczenie 0 nastgpujacej
tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym?”.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne oswiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego a kopie
przekazuje Woéjtowi Gminy Nadarzyn.

Rozdziat 3. Zesp6t Interdyscyplinarny
§4

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w Programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony 0sob doznajacych przemocy w rodzinie dla Gminy
Nadarzyn.

2. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury ,Nicbieskie
Karty”.

§5
1. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie
I koordynowanie dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie: Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nadarzynie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Nadarzynie, Gminnego Ogniska Dziecigco-Mlodziezowego ,, Tecza”,
Komisariatu Policji w Nadarzynie, placowek o$§wiatowych oraz ochrony zdrowia. Zespotu
Kuratorskiego Sadu Rejonowego w Pruszkowie wtasciwego dla Gminy Nadarzyn, a takze
innych specjalistow.
2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1., Zespot Interdyscyplinarny realizuje w szczego6lnosci
przez:
1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nadarzyn;
2) podejmowanie dziatan w s$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu
przeciwdziatania temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie na terenie
Gminy Nadarzyn;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy osobom doznajacym przemocy W rodzinie;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie na terenie
Gminy Nadarzyn.
3. Zespot Interdyscyplinarny ponadto moze:
1) opracowywac instrukcje, strategie i procedury postepowania w sytuacji rozpoznania
przemocy w rodzinie;
2) monitorowac i ocenia prace grup roboczych wedtug przyjetych przez siebie zatozen
I wytycznych;
3) podejmowaé dziatania informacyjne i profilaktyczne przez edukacje spolecznosci
lokalnej 1 rodzin zagrozonych przemoca;
4) podejmowacé dziatania nakierowane na podniesienie kwalifikacji kadry realizujgcej
dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
5) wadraza¢ dziatania usprawniajgce prace grup roboczych.



§6

1. Zespoét Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nadarzynie.

4. Miejscem posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nadarzynie lub siedziba innych instytucji zwigzanych z realizacja
zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku.

5. Uczestnictwo w  posiedzeniach  cztonkow  Zespotu Interdyscyplinarnego  jest
obowigzkowe.

Rozdziat 4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

§7
1. Przewodniczacy przewodniczy obradom Zespotu Interdyscyplinarnego oraz podpisuje
protokoty posiedzenia i uchwaty przyjete przez Zesp6t Interdyscyplinarny i wystapienia do
odpowiednich organow administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przewodniczacy organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego a w szczegolnosci:
1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
2) zwotluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie innym niz okreslonym
w § 6 ust. 4;
3) pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng o zwotaniu posiedzenia, o ktorym
mowa w ust. 2, powiadamia cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego;
4) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego.

§8
Przewodniczacy reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny przed organami administracji
rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzagdowymi.

§9
1. Przewodniczacy inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup roboczych powotanych przez
Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
2. W stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystgpujacych w indywidualnych
przypadkach itp. Przewodniczac informuje na najblizszym posiedzeniu Zespot
Interdyscyplinarny.

§10
Przewodniczacy po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie poznie;j
niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania zwoluje posiedzenie ZI, powotuje sktad grupy
roboczej i przekazuje koordynatorowi.

§11
1. Przewodniczacy nadzoruje terminowos¢ przekazania wypetnionego formularza ,,Niebieska
Karta — A” przez m. in. Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminng Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Policje, placowki oswiatowe oraz placowki ochrony zdrowia.



2. O stwierdzonych  nieprawidtowosciach ~ Przewodniczacy  informuje  Zespot
Interdyscyplinarny i kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 5. Wiceprzewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

§12
Wiceprzewodniczacy realizuje zadania Przewodniczacego pod jego nieobecno$é Ilub
w zakresie przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdziat 6. Sekretarz Zespotu interdyscyplinarnego

§13
Do zadan sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczego6lnosci:

1. Przygotowanie materialbw na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego, w tym
korespondenciji, projektow uchwat i sprawozdan;

Dostarczanie dokumentoéw i materiatow cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;
Przedktadanie listy obecnos$ci cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego;

Gromadzenie i rejestrowanie protokotow posiedzen, uchwat i innej dokumentacji Zespotu
Interdyscyplinarnego;

Protokotowanie przebiegu obrad Zespotu Interdyscyplinarnego;

Informowanie Przewodniczacego i cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego o problemach
i potrzebach sygnalizowanych przez cztonkow grup roboczych.

o

oo

§14
Integralng cze$cia protokotu sa lista obecno$ci na posiedzeniu cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i uchwaty przyjete przez Zespot Interdyscyplinarny

Rozdziat 7. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 15
Porzadek posiedzenia ustala Zespot Interdyscyplinarny zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 16
Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy.

§17
1. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag gtosoéw w glosowaniu
jawnym przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.
3. Projekt uchwaty sktada si¢ w formie pisemnej na rgce Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
4. Do projektu uchwaly dolacza si¢ uzasadnienie, ktore powinno wyjasnia¢ przede
wszystkim potrzebe i cel podjecia uchwaty, a takze przedstawia¢ rzeczywisty stan
w dziedzinie, ktorg uchwata ma unormowac.

N



§ 18

Przebieg i ustalenia podjete na posiedzeniu przez Zespdt Interdyscyplinarny podlegaja
protokotowaniu.

§ 19

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaty w formie pisemnej.

1.

3.

Rozdziat 8. Grupy robocze

§ 20
W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Nadarzynie;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) Komisariatu Policji w Nadarzynie
4) Placowek oswiatowych Gminy Nadarzyn
5) Placowek ochrony zdrowia
W sktad grup roboczych mogg wchodzi¢ ponadto kuratorzy sagdowi Sadu Rejonowego
w Pruszkowie- wiasciwi dla Gminy Nadarzyn, oraz przedstawiciele innych podmiotow,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Sktad grup roboczych okresla Zespot Interdyscyplinarny.

§21

Pracami grupy roboczej kieruje Koordynator. W tym zakresie jest on odpowiedzialny za
organizacj¢ dzialania i prac¢ grupy.

§22

Prace grup roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespoi
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

§ 23

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnos$ci:

1.

2.

3.

opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;,

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie
i uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystgpowania
przemocy;

opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w niej
wystepujacych;

udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego,
pomocy psychologicznej i interdyscyplinarnej, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeby
zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

podejmowanie odpowiednich do sytuacji dziatan wobec oséb, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie;



§ 24
1. Grupa robocza spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Na pierwszym spotkaniu cztonkowie
grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i ustalaja plan pomocy osobie lub
rodzinie.
2. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, w miar¢ mozliwosci, ustala si¢ przy udziale osoby
pokrzywdzonej przemoca W rodzinie.

§ 25
Grupa robocza na spotkaniu:
1) dokonuje dalszej diagnozy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie i wypelnia formularz ,Niebieska Karta — C”,
w obecnosci tej osoby a takze w przypadku jej niestawiennictwa.
2) Wypehia formularz ,,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie a takze w przypadku jej niestawiennictwa.

§ 26
1. Ze spotkania grupy roboczej sporzadza Si¢ protokot.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 podpisuje koordynator.

§ 27

1. Wszystkie dziatania grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” sa dokumentowane.

2. Koordynator prowadzi i gromadzi dokumentacje zwigzang z postepowaniem W ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Dokumentacja jest przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nadarzynie.

4. W przypadku podejrzenia popehnienia przestepstwa dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 2
jest przekazywana organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego,
na ich zadanie w formie oryginatéw lub poswiadczonych za zgodnosc¢ kopii.

§ 28
1. Cztonkowie grupy roboczej, nie bedacy cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego, przed
przystapieniem do wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w § 20 sktadaja pisemne
oswiadczenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 7.
2. Przewodniczacy pisemne oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 przechowuje
w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego a kopie¢ przekazuje Wojtowi Gminy
Nadarzyn.

§ 29
1. Whniosek o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢ w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy;

2) rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 koordynator przedktada do akceptacji Zespotowi
Interdyscyplinarnemu.
4. Whniosek, o ktobrym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) dane dotyczace os6b wobec ktorych realizowana byta procedura ,,Niebieskie Karty”;

2) datg rozpoczecia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury;

4) przyczyne zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.



Rozdziat 9. Postanowienia uzupetniajace

§ 30

Obstuge organizacyjno—techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nadarzynie.

§ 31

W ramach prac Zespot i grupy robocze gromadza w szczegdlnosci nastepujace dokumenty:
1. Zespot interdyscyplinarny:

1)

2)

3)

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych w zwigzku
z pracami wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Wzor zalacznika nr 1),

Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (Wzér zatgcznika nr 2),

Lista obecnosci uczestnikow posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Wzor zatacznika nr 5)

2. Grupy robocze:

1)
2)

3)

Realizacja dziatan cztonka grupy roboczej (Wzor zatacznika nr 3),

Protokot posiedzenia grupy roboczej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Wzor zatgcznika nr 4),

Whniosek grupy roboczej o zakonczeniu dziatah w konkretnej rodzinie (Wzor
zatacznika nr 6).

§32

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.



